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Carole Manigre

carale.maniere@asf toscana.it
ltaliana - Francese

Dall'ottobre del 1991 ali'ottobre del 1985
Societa CHEMICONSULT srl di Prato

Laboratorio Chimico

Perito Chimico

Analisi di laboratorio su acque € rifiufi industriali; prevenzione ambientale e sui luoghi
di lavaro.

Dall'Aprile 1995 all'Agosto 1999
Azienda COLOROBBIA CONSULTING sl di Sovigliana-Vinci

Industria Chimica
Perito Chimico
Addetlo al Servizio di Prevenzione e Profezione

Dal 2002 al 2003
Azienda Ospedaliera Meyer di Firenze.

Tecnico della Prevenzicne

Consulente per la valutazione del rischio "MANIPOLAZIONE IN SICUREZZA DE]
FARMAC! ANTIBLASTICI-CHEMIOTERAPICI" presso il reparto di oncologia pediatrica.

i
Sanita i
|

Dal Luglio 2006 al 2010
Istituto Prosperius Spa - Casa di Cura Villa Cherubini

Sanita
Tecnico della prevenzione

Consulente per atfivita di prevenzione e protezione di cui al D.Lgs 81/08 (ex. D.Lgs.
626/94) ;

Dall’Agosto 1999 ad oggi
Azienda U.S.L. 10 di Firenze

Sanita
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Azienda Unita Sanitaria Locale n. 10 di Firenze — Corso di Formazione per RSPP -
Modulo C
(macrosettore ATECO 7)

Organizzazione e sistemi di gestione, il sistema delle relazioni e della comunicazione,
principi di ergonomia, rischi psicosociali, informazione e formazione

Abilitazione all'esercizio dell'attivita di Responsabile Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP)

Dal 30 otfobre al 18 dicembre 2006, per un tot. Ore 60, verifica finale con esito
favorevole che ha ricevuto dalla Regione Toscana n® 50 (cinquanta) Crediti Formativi

Azienda Unita Sanitaria Locale n. 10 di Firenze — Modulo B: formazione tecnica
specifica per RSPP/ASPP macrosettore ATECO 7 sanita — servizi sociali

Teora delle organizzazioni; modalita e strumenti di applicazione della sicurezza in
azienda; rischio psicosociale e principi di ergonomia; movimentazione manuale dei
carichi; rischio chimico: gas, vapori, liquidi, efichettatura; agenti cancerogeni e
mutageni; modelli di valutazione; rischi fisici: videoterminali, radiazioni, microclima,
iluminazione, rumore e vibrazioni; rischio elettrico: sicurezza delle strutture sanitarie;
rischio meccanico: uso e manutenzione, verifiche; prevenzione incendi; atmosfere
esplosive, gestione dellemergenza; carafteristiche dei dispositivi di protezione
individuali (DP)

Abilitazione all'esercizio dell'attivita di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione
(ASPP)

Dal 05 Maggio 2006 al 30 Marzo 2007, verifica finale con votazione di 29/30.
Universitd degli Studi di Firenze, Facoltd di Medicina e Chirurgia, Agenzia per la
Formazione di Empoli — Corso di qualificazione per tecnici della prevenzione

Riqualificazione professionale relaiva alla nuova professione sanitaria dei tecnici della
prevenzione, con conoscenze generali in ambito di igiene e salute pubblica,
veterinaria, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e conoscenze specifiche orientate
alla professione di Tecnico della Prevenzione (formazione, teorie dell'organizzazione,
inglese, informatica ecc.)

Tecnico della Prevenzione

Da Gennaio 2010 a Febbraio 2011, verifica finale con votazione 110/110 e lode.
Universita degli Studi di Firenze, Facolta di Medicina e Chirurgia, Agenzia per la
Formazione di Empoli — Master di 1° livello in management per le funzioni di
coordinamento nell'area della Prevenzione

Competenze acquisite per le funzioni di coordinamento

11 =12 Marzo 2013
CERMET - Certification and research for quality

Modulo base per Auditor/Responsabili Gruppo Audit (UNI EN 1SO 19011:2012)

Attestato di Qualifica prof.le: AUDITOR

13 - 14 - 15 Marzo 2013
CERMET - Certification and research for quality

Auditor/Responsabili Gruppo Audit di Sistema di Gestione della Safety ISO 19011 e BS
18001

Attestato di Qualifica prof.le: AUDITOR SAFETY
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Da Dicembre 2011 a Ottobre 2013, verifica finale con votazione 110/110.

Universita degli Studi di Firenze, Scuola di Scienze della Salute Umana, Agenzia per la
Formazione di Empoli — Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni
Sanitarie della Prevenzione

Dott, in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione

Fino a Dicembre 2014
Vari

Vedere tabella allegata

dal 11/02/2014 al 27/02/2014
ASF 8C Sviluppo e Formaziong

Formazione per Formatori — ai sensi del D.Lgs. 81/08 — Nuovo Accordo Stato Regioni
del 2011 e decreto Interministeriale 06/03/2013

dal 28/11/2005 al 19/12/ 2005
Azienda USL 10 di Firenze e Universita di Firenze - Dipartimento di psicologia

Corso di formazione per gli operatori del SePP - Clima relazionale nell'ambiente di
lavoro

dal 6/11/2001 al 4/12/ 2001
Azienda USL 10 Firenze - UO Risorse umane, relazioni sindacali e formazione.

Corso di formazione - La qualita della comunicazione nei rapporti tra gli operatori del
SePP e i lavoratori dell'Azienda.

Dal 07/11/2000 al 19/12/2000
Azienda USL 10 Firenze SS Formazione del personale

Corso per docenti -Tecniche didattiche e di comunicazione per i docenti ai corsi previsti
dal D.Lgs. 626/94 — 1| parte.

Dal 09/11/1999 al 19/12/1999
Azienda USL 10 Firenze SS Formazione del personale

Corso per docenti - Tecniche didattiche e di comunicazione per i docenti ai corsi
previsti dal D.Lgs. 626/94" — | parte.

Negli anni ho effettuato attivita di docenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro nell'Azienda Sanitaria di Firenze e altri enti pubblicl.
Si riportano le esperienze nella tabella allegata.



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

» Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
ALTRA LINGUA

» Capacita di lettura

« Capacita di scritiura
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Italiano
Francese
Ottima
Buena
Ottima
Inglese
Buona
Sufficiente
Elementare

Per I'attivita di tecnico della prevenzione, ho avuto mode di incontrare molte persene in
modo particolare in qualita di docente ai corsi di formazione per la sicurezza nei luoghi
di lavoro organizzati dal Servizio per cui attualmente lavoro.

Per svolgere tale afttivita ho frequentato corsi specifici di comunicazione e di public
speacking che mi hanno permesso di apprendere le tecniche di comunicazione, inoltre,
ho avuto l'opportunita di frequentare un corso di formazione sulla mediazione dei
conflitti nei luoghi di lavoro che mi ha fatto conoscere le dinamiche relazionali che
possono portare alla nascita di un confiitto.

La capacity appresa nella mia vita professionale verte nella consapevolezza che
lavorare insieme agli altri aggiunge valore al lavoro che svolgo e che il confronto &
sempre ufile anche quando penso di avere fatto futto il possibile per svolgere bene un
compito assegnatomi (il punto di vista di alire persone & utile per un miglioramento
continuo). ‘

La professione sanitaria di Tecnico della prevenzione prevede un'autonomia tecnico-
professionale e pertanto la capacita di organizzare il proprio lavoro rispetto alle
esigenze del servizio a cui si appartiene e alle linee di indirizzo aziendali.

Inoltre, per struttura mentale sono portata ad organizzare il mio lavoro e la mia vita in
modo da seguire Un percorso che mi porti a raggiungere gli obiettivi prefissati. Credo
molto nel lavoro su progetto dove vengono definiti obietfivi, tempi e modalita per
raggiungere un fine.

Sono in grado di utilizzare strumentazione tecnica: fonometro inlegratore per la
rilevazione del rumore; analizzatore gas per campionamenti in sala operatoria; sistemi
per il campionamento delle sostanza chimiche in ambiente di lavoro ed emissioni in
atmosfera; strumentazione per la valutazione di efficienza degli impianti aeraulici.
Strumentazioni di laboratoric per le analisi chimiche.

Mi piace leggere e di conseguenza scrivere anche se soltanto per “fermare dei ricordi”
sulla carta ad uso esclusivamente personale. Ma questa capacita mi & molfo utile
anche in ambito lavorativo in quanto mi permette di scrivere le relazioni tecniche o
qualsiasi altra documentazione in modo agevole e piuttosto veloce.



PRINCIPALI
PUBBLICAZIONI

« co-autori
« titolo pubblicazione

* anne pubblicazione
* edifore

« co-autori
» fifolo pubblicaziore

» anno pubblicazione
+ editore

» co-autori
» titolo pubblicazione

+ anno pubblicazione
+ edifore

PATENTE Q PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

.deliberafincarico
. gruppo di lavoro

ALLEGATI

AAVV. — Azienda USI 10 di Firenze
Guida pratica sul corretto ufilizzo dei prodotli chimici 626 per il capitole *| mezzi di
protezione localizzata: le cappe aspiranti”.

2001
Pubblicato nel Quaderno di informazione n. 4 — InfoSePP da Azienda USL 10 Firenze -
Servizio di Prevenzione e Protezione.

N. Vanni

Articolo “Prevenzione e protezione ATB Azienda USL 10 Firenze”

2002

Pubblicato sugli atti del IV Congresso Interregionale AIOM Abruzzo — Lazio — Marche —
Molise — Toscana — Umbria, Sezione AIOM del Centro lalia

F. Gheri, AA.VV. — Azienda US| 10 di Firenze
Arficolo “Gas anestetici in sala operaforia”.

2001

Speciale InfoSePP 626 Quaderno di informazione n. 5, Azienda USL 10 Firenze -
Servizio di Prevenzione e Protezione.

Patente ditipo Ae B

Partecipazione a gruppi di lavoro aziendali su temi specifici.
ASF - Deliberazione del Direttore Generale n. 714 del 11.10.2012

"Costituzione gruppo di lavoro per la prevenzione del rischio movimentazione manuale
dei carichi (MMC)"

Tabelie corsi di aggiornamento professionale e docenze.

Autorizzo il trattamento dei dati 2 norma della Legge 196/03.

Firenze, 21/04/2015.
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ALLEGATO

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSTIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

Carole Maniére

Via delle Cascine, 22 - Firenze 50144

335 6069989

carole.maniere@gmail.com

italiana/Francese
30 gennaio 1971

Corsi di formazione e aggiornamento professionale in ordine decrescente per anno

Data Ente Luogo | Durata | ECM Tipo di corso
ORE
Dicembre 2014 | ASF - FORMAS Firenze |2 Anticorruzione e trasparenza
nell'Azienda Sanitaria di Firenze
Novembre 2014 | ASF SC Sviluppo e Firenze |8 8 Formazione gestione gas
Formazione medicinali e rischi connessi per
personale sanitario — ai sensi del
D.Lgs. 81/08 - Air Liquide Sanita
Service
Febbraio 2014 | ASF SC Sviluppo e Firenze |34 36 Formazione per Formatori - al
Formazione sensi del D.Lgs. 81/08 — Nuovo
Accordo Stato Regioni del 2011 e
decreto Interministeriale
06/03/2013
Dicembre 2013 | ASF SC Sviluppo & Firenze |20 20 Riunioni agg.to prof,le per
Formazione Servizio di Prevenzione e
Protezione — ai sensi del D.Lgs.
81/08
Da settembre a | UO Formazicne USL 5 Pisa 24 30 Differenze di genere — percorso
novembre 2013 | Pisa — Piano triennale per formativo SPP
ia formazione del
personale SPP delle AS
Regione Toscana
18 —-19 aprile | Fondazione IRCCS CA' Milano |15 15 La movimentazione manuale di
2013 GRANDA Ospedale carichi; 'attuale normativa, la
Maggiore Policlinico valutazione del rischio con la
formula NIOSH per compiti
semplici.
13-14-15 CERMET Firenze |24 48 Audifor/responsabili gruppo di
marzo 2013 Con audit sistema di gestione della
esame safety — 1SO 19011 - BS OHSAS
finale 18001
11-12marzo |CERMET Firenze |16 Modulo Base per
2013 Con Auditor/responsabili gruppo di
esame audit (UNI EN IS0 19011:2012)
finale '
Dal 5 dicembre | UO Formazione USL 5 Pisa 38 46 Campi Elettromagnetici (CEM) -
2012 al 15 Pisa — Piano triennale per percorso formativo SPP




marzo 2013 la formazione del
personale SPP delle AS
Regione Toscana
15/10/2012 - | ASF SC Sviluppo e Firenze |8 B Riunioni agg.to prof.le per SC
21/01/2013 Formazione SePP ai sensi del D.Lgs. 81/08 :
Nuovo Accordo Stato Regicni
20141 - Novita organizzative -
approvvigiornamento DPI
10M2/2012 - | ASF SC Sviluppo & Firenze |12 11 Riunioni agg.fo prof.le per TdP-
14-28/01/2013 | Formazione AsPP-RSPP ai sensi del D.Lgs.
81/08 : piani di emergenza,
procedure di pronta disponibilita,
sicurezza laser
19/04/2012— | UO Formazione USL 5 Pisa 34 41 Valutazione del rischio da
12/06/2012 Pisa — Piano triennale per radiazioni oftiche - percorso
la formazione del formativo SPP
personale SPP delle AS
Regione Toscana
24/10/2011 —~ | ASF SS Formazione delle | Firenze |12 11 Riunioni di agg.to prof.le per
7-24111/2011 | risorse umane operatori SC SePP ai sensi del
D.Lgs. 81/08
2311172011 Fondazione IRCCS CA’ Milano | 7:30 7.50 | LB: L'approccio bioingegneristico
GRANDA Ospedale alla valutazione del sovraccarico
Maggiore Policlinico hiomeccanico: strumenti, metodi e
applicazioni alla movimentazione
17-18/10/2011 | Fondazione IRCCS CA' Milano | 14:30 1450 | B4 La gestione Aziendale del
GRANDA Ospedale rischio da movimentazione
Maggiore Policlinico pazienti
29-30/09/2011 | Fondazione IRCCS CA' Milano |15 15 B3: La scelta degli ausili
GRANDA Ospedale ergonomici per la riduzione del
Maggiore Policlinico rischio da movimentazione
manuale pazienti: criteri &
procedure
05-06/05/2011 | Fondazione IRCCS CA' Milano | 14:30 14,50 | B1: Metodologia per la
GRANDA Ospedale valutazione del rischio da
Maggiore Policlinico movimentazione manuale pazienti
nei reparti di degenza
21/4 - 8/6 2011 | UO Formazione USL 5 Pisa 24 29 Valutazione del rischio biclogico
Pisa - Piano triennale per - percorso formativo SPP
la formazione del
personale SPP delle AS
Regione Toscana
29/11/2010 — | ASF SS Formazione delle | Firenze |12 10 Riunioni di agg.to prof.le per
10-16/12/2010 | risorse umane operatori SC SePP ai sensi del
D.Lgs. 81/08
2010 UO Formazione USL 5 Pisa 65 50 Valutazione del rischio da
Pisa — Piano triennale per movimenti e sforzi ripetuti degli
la formazione del arti superiori in ambito sanitario:
personale SPP delle AS ta check-list OCRA e la
Regione Toscana mappatura del rischio
12-19- Arzienda Sanitaria di Firenze |20 18 Valutazione dei rischi e SGSL
26/10/2009 e  |Firenze SS Formazione nell ASF — agg.to ai sensi del
02/11/2009 delle risorse umane D.Lgs. 81/08
17/11/2008 Azienda Sanitaria di Firenze |4 4 1l Testo Unico per la sicurezza sul

Firenze — SC SePP

lavoro. Aggiornamento ai sensi
del D.Lgs. 81/08




13-20-27/10 e | Azienda Sanitaria di Firenze |15 - Valutazione dei rischi e SGSL
10/11/2008 Firenze — SC SePP nellASF, Aggiornamento ai sensi
del D.Lgs.81/08
14e Azienda Sanitaria di Firenze |12 13 Autosviluppo per il potenziamento
16/10/2008 Firenze — SC SePP del team work professionale
5 maggio 2006 | Azienda USL 11 Empoli— {Empoli | 450 (60 Corso di qualificazione per
al 30 marzo | Universita degli Studi di CFU) | Tecnici della Prevenzione
2007 Firenze — Agenzia perla
Formazione
6/12/2007 Azienda Sanitaria di Firenze |3 3 La biblioteca in rete: percorso
Firenze - S.S. Formazione infroduttivo
del Personale
Dal 30/10 Regicne Toscana -Azienda | Firenze |[60ore |50 Modulo B - formazione tecnica
Al18/12/2006 | USL 10 di Firenze Con specifica per RSPP/ASPP
esame macrosetiore ATECO 7 sanita -
finale servizi sociali ai sensi dell'art. 8
bis del D.Lgs. 626/1994 cosi
come introdotto dal D.Lgs.
195/2003
Dal 28/11/2005 | Azienda USL 10 di Firenze |Firenze |18 20 Formazione per operatori SePP:
al 19/12/2005 |- S.S. Formazione del clima relazionale nell'ambiente di
Personale lavoro ASL 10 FI
dal 10/10/2005 | Regione Toscana -Azienda | Firenze |3Z2ore |39 Modulo C - Corso di formazione
al 21/11/2005 | USL 10 di Firenze Con per RSPP/ASPP ai sensi dell'art.
: esame 8 bis del D.Lgs. 626/1994 cosi
finale come introdotto dal D.Lgs.
195/2003
10/02/2005 Azienda USL 10 Firenze | Firenze |16ore |17 Corso formazione per operatori
03-14/12/2004 | S.C. Servizio Prevenzione Test di SePP su argomenti inerenti la
171112004 e Protezione verifica sicurezza e la salute sul lavoro,
ai sensi del D.Lgs. 626/94 e del
D.Lgs. 195/03
20/11/2003 al | Azienda USL 10 Firenze | Firenze |7 4 Formazione per operatori SePP e
16/12/2003 S.S. Formazione del Area Tecnica
Personale .
Dal 16/09/2002 | Azienda USL 10 Firenze | Firenze |12 14 Giornate di formazione per
al 24/01/2003 | 8.S. Formazione del operatori SePP e Area Tecnica
Personale sulla sicurezza e la salute sul
lavoro
Seminari e convegni in ordine decrescente per anno:
Data Ente Luogo Durata | ECM Tipo di corso
ORE
25/07/2013 Regione Toscana - Firenze 4 Convegno Regionale "Un
FORMAS modello di S.G.S.L funzionale alle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere
del S.8.R.T."
04/03/2011 Regione Toscana - Firenze - Convegno - XVI congresso
UNPISI regionale "Assicurare le
responsabilita professionali’
1411212010 ASL 10 - Dipartimento | Firenze 5 Seminario: “REACH e
della Prevenzione regolamento CLP"
24111/2010 ASL 10 — Il Fuligno Firenze 8:30 - Workshop: “La valutazione delle




Risorse Umane: un approccio al
processo in sanita"
17/03/2010 PBI international - Firenze - - Seminario: “ll trasporio e la
Segreteria simposi spedizione in sicurezza di
campioni biologici e farmaci
antiblastici”
20/06/2008 Azienda Ospedaliero- | Pisa 8 7 Seminario Regionale di
Universitaria Pisana Aggiomamento per RSPP e
ASPP - ATECO 7
29/04/2008 APAT - ARPAT Firenze |5 - Seminario tecnico - Nuovo Tesio
Unico delle leggi su sicurezza e
salute sul lavoro
14/11/2007 APAT - ARPAT Firenze |6 - Seminario tecnico —informativo
“"Legge 3 agosto 2007 n. 123"
30/05/2007 Azienda Sanitaria di Firenze |8 8 Seminario Regionale di
Firenze Aggiornamento per RSPP e
ASPP - ATECO 7
27/02(2007 Azienda USL 5 Pisa Pisa 5:30 - Seminario: “Centri di esteticae
benessere”
15/10/2004 Federchimica Modena Convegno : “Trasporto merci
Confindustria — Comitato pericolose — Normativa 2005;
Orange Project novita, intermodalita e traduzione
italiana"
07/03/2003 AIDII Associazione Lucca - Convegno: “La valutazione
ltaliana Degli igienisti dell'espesizione professionale ad
Industriall agenti chimici”
Firenze, 21 aprile 2015 Caraole Maniére
//z}?/? N ”‘/} )
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ATTIVITA’ IN QUALITA’ DI DOCENTE E/O RELATORE

Corsi di aggiomamento obbligatorio "GICRNATA DI FORMAZIONE DI BASE IN MATERIA DI SICUREZZA E
SALUTE DEI LAVORATORI D.LGS.626/94", svolti presso il Centro di Aggiomamento dell'Azienda USL 10 di
Firenze negli anni 2000 e 2001, per un tot. 15 ore, in qualita di docente. Gli argomenti trattati sono:

- Informazione e formazione dei lavoratori

- Le novita introdotte dal Decreto Legislativo 626/94

- | soggetti della sicurezza

- Concetti di pericolo, rischio e danno

- Descrizione dei fattori di rischio

- La valutazione dei rischi nellAzienda USL 10 di Firenze

- La gestione dellemergenza

“Corso di formazione specifico in materia di igiene e sicurezza sul lavoro per gli operatori del Servizio di Medicina
Preventiva e Sorveglianza Sanitaria — Manipolazione Farmaci Antiblastici®, presso il Centro di Aggiomamento
dell'Azienda USL 10 di Firenze, in data 22 Febbraio 2002, per un tot. 1 ora, in qualita di docente.

“CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIERI PROFESSIONALl DELL'AZIENDA USL 10 di Firenze, GIA’
FORMATI, ADDETTI ALLA MANIPOLAZIONE DEI CHEMIOTERAPICI ANTIBLASTICI", presso la sede del Servizio
di Prevenzione e Protezione in data 13 Aprile 2002, per un fof. 1 ora, in qualita di docente.

“CORSO Di FORMAZIONE PER INFERMIERI PROFESSIONALI DELL'AZIENDA SANITARIA ASL 10 DI FIRENZE
IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO", in qualita di docente per I'argomenio "RISCHIO CHIMICO
NELL'ATTIVITA' DELL'LP.", svoltosi nell'anno 2002 presso I'Azienda Sanitaria di Firenze, per un fot. 8 ore.

“CORSO DI FORMAZIONE PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATOR| PER LA SICUREZZA (RLS)
NELL'AZIENDA USL 10 DI FIRENZE", svoltosi nei mesi di novembre e dicembre 2002 presso Azienda USL 10
Firenze, per complessive 3 ore, in qualita di docente. Gli argoment] {rattati sono: - Esercitazione sulla valutazione
dei rischi di un presidio aziendale.

"CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIERI PROFESSIONALI DELLA ASL 10 DI FIRENZE, MANIPOLAZIONE
DElI FARMAC! ANTIBLASTICI IN SICUREZZA", svoltosi presso la sede del Servizio di Prevenzione e Protezione
dell'Azienda USL 10 di Firenze nel mese di setternbre 2002, per un tot. 2,45 ore, in qualita di docente.

"CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI PER CAPOSALA DELLA
AZIENDA USL 10 DI FIRENZE" svoltosi il 15-22-29 gennaio 2003 presso I'Azienda USL 10 Firenze, per un tot. 1,30
ore, in qualita di docente.

“CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIERI PROFESSIONALI DELL'AZIENDA USL 10 DI FIRENZE IN
MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI Al SENSI DEL D.LGS. 626/94", in qualita di docente per
l'argomento "RISCHIO CHIMICO NELL'ATTIVITA' DELL'LP.", svoltosi nei giorni 29 settembre e 2 ottobre 2003, 30
settembre e 3 ottobre 2003 presso I'Azienda USL 10 di Firenze, per un tot. 3 ore.

"CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIERI PROFESSIONAL!I DELL'AZIENDA USL 10 DI FIRENZE IN
MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI Al SENS| DEL D.LGS. 626/94", in qualita di docente per
l'argomento “RISCHIO CHIMICO NELL'ATTIVITA' DELL'LP.", svoltosi nei giomni 6-8-14-20 aprile 2004, presso
[Azienda USL 10 di Firenze, per un fot. 7 ore,
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“CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIER! PROFESSIONALI DELL'AZIENDA USL 10 DI FIRENZE IN
MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI Al SENSI DEL D.LGS. 626/94", in qualita di docente per
I'argomento “RISCHIO CHIMICO NELL'ATTIVITA' DELL'L.P.", svoltosi nei giomi 12-13-20-22 ottobre 2004, presso
I'Azienda USL 10 di Firenze, per un tot. 7 ore,

“CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIER| PROFESSIONALI DELL'AZIENDA USL 10 DI FIRENZE -
Manipolazione dei farmaci antiblasfici in sicurezza", svoltosi nei giorni 30 novembre e 1 dicembre 2005, presso
I'Azienda USL 10 di Firenze, per un fot. 3 ore, in qualita di docente.

"CORSO IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO PER TSRM Al SENSI DEL D.LGS. 81/08" — 1° edizione,
svoltosi in data 14 ottobre 2009, presso I'Azienda USL 10 di Firenze, per un tot. 1 ora, in qualita di docente.

“CORSO IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO PER TSRM Al SENSI DEL D.LGS. 81/08" — 2° edizione,
svoltosi in data 11 novembre 2009, presso 'Azienda USL 10 di Firenze, per un tot. 1 ora, in qualiti di docente.

“IL DVR-macro DEL LAB. DI ANATOMIA PATOLOGICA SGD — D.LGS. 81/08. PROGETTO SPERIMENTALE’,
svoltosi in data 27 settembre 2011, presso I'Azienda USL 10 di Firenze, per un tot. 3 ore, in qualita di docente.

“CORSO DI AGGIORNAMENTO PER CSE E CSP Al SENSI DEL D.LGS. 81/08. MODULQ GIURIDICO”, svoltosi in
data 28 setlembre 2011, presso I'Azienda USL 10 di Firenze, per un tot. 2 ore, in qualita di docente.

RIUNIONI AGG.TO PROF.LE PER IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE — Al SENS| DEL D.LGS.
81/08, IL METODO MAPO E LA VR, svoltosi a novembre 2011, presso I'Azienda USL 10 di Firenze, per un fot. 3
ore, in qualita di docente.

“CORSO RISCHI SPECIFICI NUOVI ASSUNTI — MOD. 3", svoltosi in data 24 luglio 2012, presso I'Azienda USL 10
di Firenze, perun tot. 4 ore, in qualita di docente.

“CORSO PER LA SICUREZZA NUOVI ASSUNTI E NUOV! INSERITI Al SENSI DEL D.LGS. 81/08 — MOD. 3, 3°
EDIZIONE", svoltosi in data 19 marzo 2013, presso ['Azienda USL 10 di Firenze, per un tot. 4 ore, in qualita di
docente.

“CORSO PER LA SICUREZZA NUOVI ASSUNTI E NUOV! INSERITI Al SENSI DEL D.LGS. 81/08 — MOD. 3, 4°
EDIZIONE", svoltosi in data 16 aprile 2013, presso I'Azienda USL 10 di Firenze, per un tot. 4 ore, in qualita di
docente.

“CORSO FORMAZIONE RISCHI SPECIFICI, PERSONALE SANITARIQ, PROGETTQ SPECIFICQ, Al SENSI DEL
D.LGS. 81/08", svoltosi in data 08 ottobre 2014, presso I'Azienda USL 10 di Firenze, per un fot. & ore, in qualita di
docente,

Firenze, 21 aprile 2015 Carole Maniére
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