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CURRICULUM VITAE
EUROPASS

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono Ufficio

Fax

E-mail istituzionale
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date {da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o seffore

Tipo di impiego

Pﬁﬁcipali mansfoni e responsabilita

Dal 2013 ad oggi

Dal 2010 ad oggi

Dal 2008 al 2010

Dal 2005 al 2008

ANGELI ALFIO

055 2339506

055 2339605
a.angeli@montedomini.net
Italiana

05/01/1956

ASP Firenze Montedomini, via dei Malcontenti, 6 Firenze
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona — Area Sociale e Socio sanitaria
Funzionario Amministrativo

RESPONSABILE ~ APICALE ~ SERVIZI
ACCETTAZIONE E PORTINERIA

DOMICILIARI, UFFICIO

Ai precedenti incarichi sl aggiunge la responsabilita del nuovo Ufficio
Accettazione in cui sono confluite le funzioni amministrative e di gestione
del ciclo attivo della fatturazione per I'area assistenziale, i rapporti relativi
con gli utenti, familiari e servizio sociale; le funzioni di riscossione,
monitoraggio e recupero crediti;

Incarico con Posizione Organizzativa di Responsabile del Centro di
responsabilitd SERVIZI DOMICILIARI che comprende i Centri di Costo
Telecare, Aiuto Anziani e Progetto Assistenti Domiciliari;

Responsabile del Servizio Portineria

Incarico con Posizione Organizzativa di Responsabile del Centro di
responsabilita SERVIZI DOMICILIARI che comprende i Centri di Costo
Telecare, Aluto Anziani;

Incarico con Posizione Organizzativa In comando presso la Societa della
Salute di Firenze, Consorzio Pubblico fra Comune di Firenze e Azienda
Sanitaria di Firenze, per la programmazione e gestione delle attivita socio
sanitarie territoriali per la Zona di Firenze,

Gli anni hanne coinciso con la fase sperimentale della vita del Consorzio
dove ho lavorato in posizione di staff della Direzione con responsabilita su:

programmazione economico finanziaria,

formazione e gestione del Bilancio Virtuale socio-sanitario SdS detivato
dalla parte territoriale del Bilancio ASL e dal Bilancio del Settore Sociale
del Comune e risorse proprie SdS,

monitoraggio e controllo di gestione;
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Dal 2000 al 2005

Dal 1994 al 1999

Varie Aziende Private
dal 1985 al 1994

gestione del Bilancio reale della SdS relativo sia al funzionamento
organizzativo che alla programmazione socio-sanitaria;

Collaborazione alla definizione dei seguenti progetti:

Mensa sociale (Pranzi e Cene in Amicizia);

Servizio Assistenti Familiari;

SW per la gestione delle strutture residenziali e semiresidenziali
Termine del comando al 30 novembre 2008.

Nel periodo del Comando rimango responsabile della gestione del
Contratto per i rapporti con I'ATI che ha progettato il Servizio Telecare e
sia per conto di Montedomini che della SdS seguo la sperimentazione di
alcuni progetti di Telemedicina che si concludono nel 2008.

Due riguardano |'assistenza territoriale ;

Monitoraggio Scompenso cardiaco (con i 4 Ospedali fiorentini: Careggi,
SMN, NSGD e OSMA);

Monitoraggio pazienti in VMA (Ventilazione Meccanica Assistita) con
Ospedale Careggi; )

Uno riguarda la particolare situazione assistenziale dei detenuti:

Progetto per 'esecuzione e refertazione di ECG ai detenuti del Carcere di
Sollicciano in collaborazione con il reparto UTIC dell'Ospedale NSGD:

Incarico con Posizione Organizzativa di Responsabile Ufficio Ragioneria ed
Economato Provveditorato

Nel 2000 passaggio dal sistema MS-DOS ad un nuovo sistema gestionale in
ACCESS per tutte le aree: qsslstenza, patrimonio e contabilita;

Awvio e implementazione.della contabilita Economico Patrimoniale accanto
alla Contabilita Finanziaria; *

Nel 2003-2004

Supporto e collaborazione con consulenti (Ernst & Young) incaricati dello
studio e valutazione della sostenibilitd di uno sviluppo delle attivita di
Montedomini con estensioni al campo sanitario riabilitativo (I Fraticini —
INRCA);

Collaborazione alla stesura della parte economica del Progetto Polo
Geriatrico Fiorentino di cui alla DGRT 111/2003

Collaborazione alla definizione del progetto Telecare e poi responsabile della
gestione del contratto per conto di Montedomini;

Impiegato presso ASP Firenze Montedomini (allora IPAB Montedomini) con
varie mansioni e vari uffici:

Ufficio Segreteria e Protocollo;

Area Socio Assistenziale;

Ufficio Personale,

Ufficio Ragioneria

In quest'ultima fase nel 1999, svolgimento di tutte le funzioni proprie dell'area
contabile, economico, finanziaria, fiscale e dichiarativa e Collaborazione con
consulente esterno incaricato della revisione del Bilancio di Montedomini e

alla creazione del Piano dei Conti della nuova Contabilitd Economico-
Patrimoniale

Ho lavorato in varie Aziende e Cooperative nel settore dei servizi ausiliari alle
imprese:

Aziende con circa 200 dipendenti e fatturato annuo intorno a 10 miliardi (in
Lire), con funzioni di responsabilita in varie aree:
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INCARICHI DI DOCENZA

Anno 2011

Anno 2012

Anno 2013:

Anno 2014

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Dale (da—a)

* Nome e tipo di istituto di Istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita professionall
oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente

o Gestione amministrativa: contabilita, paghe e contributi, acquisti,
bilancio, budget e gestione finanziaria;

o Gestione del personale: assunzioni, organizzazione delle risorse
umane, organizzazione e gestione della produzione, formazione;

° Area commerciale: acquisizione nuovi contratti, gestione offerte per
gare d'appalto, previsione tecniche, economiche ed organizzative,
avviamento nuovi lavori.

Dal 2011 inizia la collaborazione con L'Agenzia Formativa di ASP Firenze
Montedomini con l'incarico per la docenza ai corsi di formazione per operatori
socio-assistenziali. g

Incarichi ricevuti:

Conferimento incarico di Formatore per Corso PER CHI OSA 4 — Addetto
all'assistenza di Base — formazione riconosciuta —~ Matricola 2011F10082;

Oggetto: Principali leggi nazionali e regionali in materia di assistenza; Diritto
allassistenza nella Costituzione della Repubblica Italiana.

Totale ore 14.

Conferimento incarico di Formatore per Corso PER CHI OSA 5 — Addetto
all'assistenza di Base — formazione riconosciuta — Matricola 2011F10173;

Oggetto: Legislazione sociale; Ordinamento dello Stato.
Totale ore 13.

Conferimento incarico di Formatore per Corso PER CHI OSA 6 — Addetio
allassistenza di Base — formazione rieonosciuta — Matricola 2012F10044;

Oggetto: Principali leggi nazionali e regionali in materia di assistenza; Diritto
all'assistenza nella Costituzione della Repubblica Italiana,

Totale ore 14

Conferimento incarico di Formatore per Corso OSA DI PIU' — Addetto
all'assistenza di Base — formazione riconosciuta — Matricola 2013F10037;

Oggetto: Elementi di cultura generale riguardante il rapporto di lavoro.
Totale ore 4

Conferimento incarico di Formatore per Corso OSA DI PIU-3 — Addetto
all'assistenza di Base — formazione riconosciuta — Matricola 2014F10050;

Oggetto: Elementi di cultura generale riguardante il rapporto di lavoro.
Principali leggi nazionali e regionali in materia di assistenza. Legislazione
sociale.

Totale ore 10

DAL 1975 AL 1983

LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA Conseguita presso I'Universita degli
Studi di Firenze
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1995
1992

1999 — 2000

2001

2003
2004

2005

2008

2009

2010

2011

2013

2014

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carrlera ma non necessariaments
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

Corso di formazione in Management; 3 giorni; Varese

Corso di formazione Sistema ISO 9000 e implementazione sistema qualita in
azienda presso I'Associazione Industriali di Firenze;

Corso Formazione “Atti amministrativi nelle IPAB e le novita introdotte dalla
finanziaria 2000 — CEIDA

Coarso di formazione "Gli aspetti fiscali e tributari nella gestione delle IPAB” .
14 ore - Centro 53 servizi formazione

Corso di formazione Le novita fiscali: “Il collegato fiscale 2000 e la finanziaria
2001; & ore - Centro 53 servizi formazione

Corso di formazione Le collaborazioni coordinate e continuative e gli aspetti
giuridico-fiscali per I'anno 2002 - 5 ore;-3Former

MASTER IN MANGEMENT SANITARIO

Corso di formazione La gestione di un sistema di qualitd in un'ottica di
miglioramento continuo; Stratos SpA

Corso di formazione Dalla Vision al quotidiano; Stratos SpA ;

Corso di Formazione "La contabilita e il bilancio nelle ASP"; SDA Bogcconi
Corso formazione “Sicurezza e salute sul lavoro, D.Lgs 626/94"; Farolfi P.L.
ASL 10 Firenze; ’

Corso addetti antincendio — rischio elevato; 16 ore VVFF Firenze

Corso aggiornamento in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai
sensi art. 37 del D.Lgs. 81/2008; Farolfi P.L. ASL 10 Firenze

Corso formazione "ASP - Inquadramento giuridico e fiscale”; ANSDIPP;
Corso formazione "Controllc adempimenti contabili e fiscali”; 12 ore; CSF
Montedomini;

Corso di Formazione "Problematiche giuridiche e gestionali nelle RSA”; 28
ore; organizzato da Agenzia Formativa di Montedomini per ANN.S.D.LP.P.;
Corso di aggiornamento teorico-pratico sulla Comunicazione; 19.5 ore; CSF
Montedomini;

Corso di Formazione “Le ASP e la Riforma Brunetta alla luce della manovra
correttiva 2010"; 15 ore; SELF;

Corso formazione “"Metodologie di valutazione delle performances”; 11 ore;
Self;

Seminario di studi su Procedimento amministrativo e accenni a CIG e DURC;
5 ore, Firenze 15/02/2013; SELF

Corso di formazione “Comunicazione efficace e lavoro di squadra” 72 ore;
CSF Montedomini - Vivilla Zampini

Coacing formative finalizzato alla produzione del Piano Triennale di
prevenzione della corruzione, trasparenza e integritd, codice di
comportamento. Totale di 30 ore in aula e 24 ore in autoformazione.
3Form.er sri.

Gestione Economico Finanziaria, Bilanci e Gestione adempimenti Fiscali e
Dichiarativi sia in contabilita finanziaria che contabilitd economica e per centri
di costo.

Anno 2014
Presidente Commissione di gara per “Procedura aperta per I'affidamento
triennale dei servizi socio assistenzialli e generali a favore di persone
anziane all'interno dellASP Firenze Montedomini (rsa — ra — centro diurno
athena). Gara N. 5390661 - CIG 5533072375." Importo a base di gara €
9.050.,779,20 escluso I.V.A.;
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PRIMA LINGUA

CAPACITA DI LETTURA

Capacita di scrittura
Capacita di espressione or

ALTRE LINGUE

CAPACITA DI LETTURA

Capacita di scrittura
Capacita di espressione or

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cul & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione di
persone, progetti, bifanci; sul posto di lavoro,
in atfivita di volontariato (ad es. culfura e
sport), a casa, ecc.

Membro della Commissione di Gara per l|'affidamento del servizio di
ristorazione destinato agli ospiti degenti, dipendenti ed altri utenti del’ASP
Firenze Montedomini - gara n. 5420869- cig: 55748553E1 — Importo a base
di Gara €.3.174.000,00 IVA esclusa

Anno 2013

Membro Commissione di gara per l'affidamento triennale dei servizi socio
assistenziali e generali a favore delle persone anziani nella RSA ed RA di
San Silvestro dell’ASP Firenze Montedomini CIG 2816438628 — Importo a
base di gara €. 3.713.529,02 escluso IVA.

Francese
Buono
Buono
Buono

Spagnolo

Scolastico
Scolastico
Scolastico

-

Dal 2007 Volontario dellAssociazione Banco Alimentare della Toscana —
Associazione che opera per il recupero delle eccedenze alimentari da
destinare al bisogno alimentare delle persone indigenti - con la responsabilita
dell'organizzazione della Giornata della Colletta Alimentare presso il paese di
residenza con il colnvolgimento di associazioni locali e oltre 50 volontari ;

Dal 2009 anche con funzioni nellarea Rapporti con gli Enti associati
consistenti nel coinvolgimento delle organizzazioni nella collabarazione con
I'attivita del Banco Alimentare per la raccolta e distribuzione di generi
alimentari per |a provincia di Firenze.

Dal 2003 al 2004 collaborato allo studio e valutazioni per la realizzazione del
Polo Geriatrico Fiorentino che ha portato alla realizzazione ed apertura del
PRIM (Presidio di Riabilitazione Intensiva Montedomoni) nel 2004 con il
coinvolgimento di ASP Montedomini (allora Centro Servizi Montedomini e
San Silvestro), INRCA i Fraticini e ASL;

Dal 2005 al 2008 nell'ambito dellesperienza presso la Societa della Salute
ho collaborati all'attivita di monitoraggio delle risorse finanziarie di ASL di
Firenze e Comune di Firenze per l'area socio sanitaria con l'obiettivo di
costruire un bilancio unico con il coinvolgimento degli uffici e servizi del due
Enti e con la responsabilita di redazione del Bilancio unificato (senza la
gestione diretta delle risorse ma solo con finalita di programmazione) della
Societa della Salute di Firenze;

Dal 2004 fino al 2009 ho collaborato alla realizzazione del progetto Firenze
Telecare con la funzione di responsabile della gestione del contratto con I'ATI
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CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI
ALLEGATI

che si era aggiudicata la fornitura dell'intero sistema, con anche compiti di
sviluppo presso enti del terzo settore sperimentazioni in area sanitaria con tre
progetti che hanno coinvolto 4 ospedali della citta, 'AOU Careggi e il Carcere
di Sollicclano;

Anno 2010 - 2011Collaborazione con colleghi area Sanitaria (medici e
Terapisti della riabilitazione) ad un progetto finanziato dalla Fondazione MPS
per la realizzazione di applicazioni per la riabilitazione neuromotoria in
collaborazione fra il PRIM ASP Montedomini e Laboratorio MICC della
Facolta di Ingegneria dell Universita di Firenze,

Dal 2007 ad oggi: Collaborazione allo sviluppo del SW gestionale della
Societd della Salute di Firenze per la gestione dei servizi residenziali e
semiresidenziali oggi in uso presso la Societa della Salute di Firenze per la
gestione dei posti, il monitoraggio del budget e la rendicontazione regionale;

Conoscenze informatiche: ottima conoscenza del pacchetto MS Office, Open
Office, Internet e Posta Elettronica, vari SoftWare gestionali e contabili

Rapporti mantenuti nel tempo fin dal periodo universitario con il sistema delle
scuole paritarie atfraverso collaborazioni volontarie con la FISM —
Federazione Italiana Scuola Materne — sgzione Toscana per il supporto alle
scuole sia in ambito organizzativo che gestionale, con anche alcuni progetti
di collaborazione, quali “Potenziamento Sistemi Informativi Regionali —
Essere in Rete -. La Scuola dell'Infanzia Paritaria in Toscana.” Creazione di
un archivio anagrafico delle Scuole dellInfanzia Paritarie regionali.

Patente B

Autorizzo al trattamento dei dati a norma del DLgs 30/06/2003 nr. 196.

24 Novembre 2014

Alfio Angeli W /
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