
 

 
 

 

IL DIRETTORE 
 

VISTO la Deliberazione Consiliare n. 19 del 9 Aprile 2015 - esecutiva ai sensi di legge -; 

 

PREMESSO che: 

• che, A.S.P. FIRENZE MONTEDOMINI, in considerazione della sempre più attuale necessità di essere 

presente nei moderni canali di comunicazione, intende provvedere ad un restyling del proprio portale 

internet, ampliare i propri strumenti di comunicazione - inclusi i canali social – e provvedere ad una 

revisione globale dell’informazione e comunicazione con l’utenza di riferimento sia per le attività 

residenziali rivolte ad anziani che per le attività del Centro di formazione; 

• che il personale dipendente non ha le competenze necessarie per lo svolgimento dell’attività sopra 
descritta e, pertanto, è necessario affidare l’incarico ad un collaboratore esterno con una prestazione in 
regime di lavoro autonomo per prestazione straordinaria e temporanea; 

• che, nel mese di maggio 2015, d’intesa con il Servizio tirocini presso il Centro per l’impiego di Firenze 
l’azienda aveva avviato n. 3 tirocini di inserimento al lavoro di cui alla lettera b) dell’art. 1 bis, comma 2, 
L. Regionale Toscana n. 3/2012, per la durata di 6 mesi ciascuno con possibilità di una proroga di 
ulteriori 6 mesi, di cui uno nell’ambito della promozione immagine aziendale ed eventi formativi attivato 
con la Dott.ssa Giulia Fabbrucci; 

• che l’esperienza di cui sopra è stata altamente positiva e che la Dott.ssa Giulia Fabbrucci risulta essere 
persona indicata a svolgere il progetto sopra descritto in quanto in possesso delle competenze 
specifiche, ed un’ampia conoscenza dell’azienda tale da facilitare il raggiungimento degli obiettivi sopra 
esplicitati; 

VISTO il curriculum professionale della Dott.ssa Giulia Fabbrucci, laureata in Teorie della Comunicazione,  
la cui copia è conservata agli atti presso il Servizio Personale e Formazione dell’A.S.P. Firenze 
Montedomini; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Giulia Fabbrucci si è dichiarata disponibile, mediante sottoscrizione per 
accettazione dell’allegato schema di contratto, formante parte integrante del presente atto sotto la lettera A), 
a svolgere l’incarico in parola dal 01/07/2016 al 31/05/2017, in regime di collaborazione coordinata e 
continuativa senza vincolo di subordinazione, per un compenso complessivo pari ad € 19.000,00 (euro 
diciannovemila/00) lordi, comprensivi di oneri previdenziali, assicurativi e fiscali a carico del Collaboratore ed 
ai quali si aggiunge la contribuzione a carico dell’Ente Committente secondo normativa vigente in materia; 

 
DATO ATTO che la Dott.ssa Giulia Fabbrucci ha dato il proprio assenso al rapporto, accettando le 
condizioni proposte come meglio specificate nel contratto di lavoro, il cui originale firmato sarà tenuto agli atti 
del Servizio Personale e Formazione; 

 
DETERMINAZIONE N.   154    DEL     23 GIUGNO 2016 

 
Oggetto: autorizzazione alla stipula di n. 1 contratto di lavoro autonomo in regime di 

Collaborazione coordinata e Continuativa finalizzato all’implementazione 
dell’informazione e della comunicazione aziendale 

 
Esecutiva il 23 Giugno 2016 

 



 

 
VISTA la normativa vigente in materia di Collaborazione Coordinata e Continuativa; 
 
VISTO l'iter istruttorio della presente determinazione, della quale il Responsabile del Servizio Personale e 
Formazione assicura la regolarità tecnica, secondo le proprie competenze e mansioni; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del Servizio Economico Finanziario in merito alla 
regolarità contabile per la quale firma in calce, in quanto la spesa troverà la necessaria copertura economica 
nel Bilancio di Previsione 2016, approvato con Deliberazione Consiliare n. 53 del 10/12/2015 – esecutiva ai 
sensi di legge e nel futuro Bilancio di Previsione 2017. 
 

Ai sensi dell’art. 11 del vigente Statuto dell’Azienda; 

 

DETERMINA 

1) di approvare il contratto di lavoro in regime di Collaborazione Coordinata e Continuativa senza vincolo di 
subordinazione, per attività di implementazione dell’informazione e della comunicazione aziendale, di cui 
si allega copia quale parte integrante e sostanziale del presente atto sotto la lettera A) e di provvedere 
alla sottoscrizione del medesimo documento con la Dott.ssa Giulia Fabbrucci; 

2) di attivare detto rapporto di collaborazione per n. 11 mesi ed, in particolare, dal 01/07/2016 fino al 
31/05/2017; 

3) di imputare la spesa pari a € 10.364,00 (euro diecimilatrecentosessantaquattro/00) lordi al Bilancio di 
Previsione 2016, approvato con Deliberazione Consiliare n. 53 del 10/12/2015 – esecutiva ai sensi di 
legge - e la spesa pari ad € 8.636 (euro ottomilaseicentotrentasei/00) lordi al futuro Bilancio di Previsione 
2017. 

 

Allegati: 

 

All. A)  Schema Contratto di lavoro autonomo in regime di Collaborazione Coordinata e Continuativa con 
Dott.ssa Giulia Fabbrucci 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

(Dott. Emanuele Pellicanò) 

 

_________________________________ 

 

      VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE         

Responsabile Servizio Personale e Formazione                                       Responsabile Servizio Economico-Finanziario 

           (Dott.ssa Elisabetta Vivoli)                                                                                       (Dott. Marco Uccello) 

____________________________________      ______________________________________ 

 

Estensore: Giuseppe Iannucci 


