TRIAL MODE

ASP FIRENZE MONTEDOMINI
COMITATO DI VALUTAZIONE

VERBALE 1/2015

In questo giorno nove del mese di giugno 2015 alle ore 15,30 presso |'ufficio del direttore
dell'azienda dott. Emanuele Pellicand, si € riunito il Comitato di valutazione dell’azienda,
nominato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 04 del 22 gennaio 2015,
composto da

Dott.ssa Federica Caponi — membro esterno

Dott.ssa Tiziana Picchi — membro esterno

Dott. Emanuele Pellicand - Direttore dell'azienda che svolge la funzione del presidente.

E’ presente anche
Dott.ssa Elisabetta Vivoli — Responsabile servizio personale e formazione.

Ordine del giorno:
1) lllustrazione dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi aziendali 2014 e chiusura
valutazione 2014
2) Presa visione degli obiettivi aziendali 2015 e relativi piani d'azione
3) Varie ed eventuali

Il Comitato prende atto che il Dott. Pellicand € di recente nomina a Direttore Generale e
che pertanto per quanto riguarda l'illustrazione dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi
2014 illustra la Dott.ssa Vivoli.

Punto 1)

Vivoli ricorda che il regolamento di valutazione delle performance & rimasto invariato
rispetto all’'anno precedente.

Viene fatta una breve illustrazione dei Riesami d'ufficio di ogni singolo servizio dai quali si
evince che anche I'anno 2014 & stato molto impegnativo ed ha presentato le carenze
d'organico gia manifestate nel'anno precedente, se non accentuate. Per il dettaglio si
rinvia alla relazione del Direttore sull'andamento dell’anno.

Si ricorda che la scheda di valutazione individuale é stata cambiata rispetto all'anno 2013,
anche su suggerimento del Comitato di Valutazione, con elementi di valutazione piu
analitica sul grado di maturita e competenza acquisita sulle mansioni.

La nuova scheda & stata regolarmente presentata alle RSU ed al personale in seduta
plenaria. Sono state effettuate le valutazioni di tutto il personale da parte dei singoli
responsabili e commentate singolarmente con i dipendenti. Non ci sono stati rilievi.

Il comitato passa alla valutazione dei risultati dei progetti obiettivo aziendali 2014 (vedi
deliberazione nr.4 del 13/3/2014 e determinazione nr.78 del 24/04/2014). Oltre alla verifica
a campione della documentazione, viene data lettura della relazione finale denominata
“Valutazione sul raggiungimento degli obiettivi aziendali e delle performance di struttura ed
individuale del personale dellazienda” redatta e firmata da Meoni Marta — direttore
nellanno 2014.

Nella relazione viene dato conto della situazione generale critica sia sotto I'aspetto
organizzativo che finanziario dell’Ente, pertanto per alcuni progetti gli obiettivi sono stati
considerati raggiunti nel contesto della situazione data.
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Il comitato prende atto che la maggior parte dei progetti hanno avuto esito positivo al
100% e concorda che il parziale raggiungimento deglaltri & dovuto effettivamente a
situazioni non prevedibili che hanno condizionato I'organizzazione, situazioni non
imputabili al personale.

Sempre nella relazione si legge che, due obiettivi legati allindennita di risultato delle
posizioni organizzative su quattro, sono stati raggiunti parzialmente a causa di fattori
esterni all'organizzazione. Il comitato verifica la documentazione ed apprende i perché
delle criticita subentrate nellanno e ritiene che le cause del parziale raggiungimento di
alcuni obiettivi non siano imputabile al personale coinvolto.

Il comitato passa alla valutazione del direttore che si ricorda essere stata nel periodo
01/01/2014 — 31/12/2014 la dott.ssa Meoni Marta. Il comitato procede alla verifica del
raggiungimento degli obiettivi assegnati dal consiglio di amministrazione al direttore con
deliberazione nr. 4 del 13/3/2014, attestando il raggiungimento degli stessi cosi come
anche specificati nella relazione finale sopra richiamata, e rimette al consiglio il presente
verbale per gli adempimenti di propria competenza.

Punto 2)

Il direttore illustra gli obiettivi 2015 approvati dal consiglio di amministrazione con la
deliberazione nr.25 del 04/05/2015, presentando i relativi piani d’azione.

Il comitato suggerisce di effettuare un secondo incontro entro il mese di settembre per il
monitoraggio e verificare I'andamento e se necessario procedere ad una nuova
calibrazione degli indici di risultato in base a possibili mutamenti organizzativi.

Il comitato chiude i lavori alle ore 18,00 circa. Letto ed approvato,
F.to
EMANUELE PELLICANO?’ - PRESIDENTE

F.to
FEDERICA CAPONI - MEMBRO ESTERNO

F.to
TIZIANA PICCHI - MEMBRO ESTERNO
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