A.S.P. FIRENZE MONTEDOMINI
COMITATO DI VALUTAZIONE
VERBALE 1/2017

In questo giorno diciassette del mese di febbraio 2017 alle ore 14,40, presso I'ufficio del direttore
dell’Azienda Dott. Emanuele Pellicano, si € riunito il Comitato di valutazione dell’A.S.P., hominato
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 02 del 18 gennaio 2017, composto da:

Dott.ssa Federica Caponi - membro esterno
Dott.ssa Tiziana Picchi - membro esterno
Dott. Emanuele Pellicand - Direttore dell'’Azienda che svolge la funzione di Presidente.

Ordine del giorno:

1) lllustrazione dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi aziendali 2016 e chiusura valutazione
2016
2) Varie ed eventuali.

Punto 1)

Il Dott. Pellicano ricorda che il regolamento di valutazione delle performance & rimasto invariato
rispetto agli anni precedenti, cosi come p rimasta invariata la modulistica di supporto alla rilevazione
delle performances. L'accordo sindacale sulla ripartizione del fondo produttivita € quello sottoscritto
in data 21/05/2013 e riconfermato di anno in anno e si basa sulla valutazione delle performances
del dipendente in tre ambiti:

e« Performance collettiva di servizio (documentata dai riesami d'ufficio)

e Performance individuale sviluppata in progetti relativi agli obiettivi aziendali indicati ad inizio
anno dal Consiglio di Amministrazione (documentata nelle schede di rilevazione obiettivi e
piani di azione)

e Apporto individuale in termini di competenze e comportamento (documentata dalla scheda
di valutazione dipendente).

Viene fatta una breve illustrazione dell'andamento della gestione 2016.

Sono state effettuate le valutazioni di tutto il personale da parte dei singoli responsabili e
commentate singolarmente con i dipendenti. Non ci sono stati rilievi.

Il Comitato passa alla valutazione dei risultati dei progetti obiettivo aziendali 2016. Gli obiettivi sono
stati individuati e formulati dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 3 del 18/01/20186,
che si articolano nelle seguenti macro aree:

a) Valutazioni strategiche servizi erogati e ipotesi di sviluppo nuovi servizi

b) Ricostruzione dello stato di fatto degli immobili strumentali anche ai fini di nuove ipotesi di

©utilizzo

c) Interventi sul patrimonio immobiliare non istituzione per migliorarne la redditivita

d) Ridefinizione del nuovo funzionigramma e relativo organigramma e riorganizzazione dei
servizi/uffici

e) Implementazione ed efficientamento delle attivita di recupero crediti

f) Analisi dell'applicabilita del modello organizzativo ex D. Lgs. n. 231/2001 al’A.S.P. alla luce
delle normative gia applicate
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Oltre alla verifica a campione della documentazione, viene illustrata dal Dott. Pellicand la relazione
finale denominata “Relazione conclusiva obiettivi 2016 stato di avanzamento e chiusura dati al 31
dicembre 2016”, redatta in data 16/02/2017.

Nella relazione viene dato conto della situazione generale.
Il comitato prende atto che i progetti hanno avuto esito positivo al 100%.

I Comitato passa alla valutazione del Direttore Generale. A questo punto abbandona il Comitato il
Direttore Generale Emanuele Pellicand. || Comitato procede alla verifica del raggiungimento degli
obiettivi assegnati dal Consiglio di Amministrazione al Direttore con deliberazione n. 3 del
18/01/2018, attestando il raggiungimento degli stessi e rimette al Consiglio il presente verbale per
gli adempimenti di propria competenza.

Il Comitato chiude i lavori alle ore 17,00 circa. Letto ed approvato.
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