QUESITO 2

Con riferimento alle gare in oggetto si sottopongono i seguenti quesiti:

1. art 12 punto Il - requisiti di capacita economico finanziaria: al 3° comma della
lettera b) probabilmente vi & un refuso, la dicitura “requisito di capacita
economico.....di cui al presente punto Ill lettera a)” € gia menzionata al comma
precedente, & quindi da intendersi “.....dI cui al presente punto Iif lettera b)"?;

Alla domanda n. 1 & gia stato risposto con il chiarimento n. 1 pubblicato sul sito di
Montedomini:

La letttera a) deve essere sostituita dalla lettera b) pertanto la prescrizione sopra indicata
deve intendersi riferita al fatturato globale e al fatturato specifico.

2. -art 12 punto IV lettera b) “requisiti di capacita tecnico professionale” : vi & indicato
che tfale requisito - cerificazione Qualita EN ISO 9001:2008 - deve essere
posseduto sia dal Consorzio che dalla Consorziata esecutrice. In caso di Consorzi
di cui all'art 34 lettere b) e c) del D. L.vo 163/06 — consorzi tra cooperative di
produzione e lavoro e consorzi stabili — é sufficiente che tale requisito sia
posseduto solo dal Consorzio?

Alla domanda n. 2 & gia stato risposto con il chiarimento n. 1 pubblicato sul sito di
Montedomini:

Si conferma che le Cooperative consorziate devono possedere tutti i requisiti richiesti
secondo le prescrizioni di cui all'art. 12 del Documento Unificato.

3. - ant.13, pag. 15 Busta B: si prevede la consistenza max dell' offerta progettuale in
“50 pagine da intendersi fronte retro”, & da intendersi 100 cartelle in 50 pagine
oppure 50 cartelle in 25 pagine?

Si specifica che la consistenza max dell'offerta progettuale deve essere di 50 pagine,
intendendo ogni pagina formata dalle due facce, quindi 100 cartelle in 50 pagine

4. - art 19 punto A2: vi e ripetuta la dicitura "Servizi di assistenza alla persona:

modalita organizzative e gestionali. Personale impiegato nel servizio” contenuta
anche al precedente punto A1, si tratta di un refuso?
Nel Documento Unificato della struttura San Silvestro si conferma che si tratta di un
refuso. Si specifica comunque che per ogni tipologia di servizi (punti da A1 a A7
compreso) deve essere specificato il relativo personale impiegato.

5. - numero dei profili professionali forniti: non & in linea con gli standard previsti dalla
normativa in vigore, per alcuni profili & nettamente superiore e per altri inferiore (IP)
inoltre anche le figure addette ai servizi generali appaiono eccessive rispetto ad una
normale gestione di RSA. Visto che il Capitolato prevede [I'obbligo del
riassorbimento del personale in essere chiediamo conferma di quanto sopra poiché
in tal caso ci¢ si ripercuoterebbe sull'equilibrio economico.

L'obblige di riassunzione del personale sara dato dai livelli di personale contenulti
nellofferta progettuale, nel rispetto dei parametri minimi vigenti previsti nella normativa
espressamente richiamati dai documenti di gara.

Il Hesponsabile del procedimento

{Flag Paolo Sr.jtjziv
*.l.‘" U;‘,

Pagina 1 di 1



